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Utmutaté a felvételi és megfigyeld
lapok kitoltéséhez




Felvételi lap és megfigyel6 lapok kitoltésének és a fejlesztés folyamatanak
protokollja

Az INV Projekt Pedagdgiai Modelljgnek megvaldsitdsa érdekében, minden
tanfolyamon résztvevd, segité munkatarsnak ki kell valasztania egy ugyfelet a k6zds
munka érdekében, a tanfolyam teljes idészakara.

A valasztott ugyfél szamara felvételi lapot kell kitdltenie, valamint képességeit és
készségeit fel kell mérnie. Eszkdz: ,,Felvételi lap"” és "Megfigyeld lapok” cimi
formanyomtatvanyok. A felmérés kiértékelését kovetéen a tanfolyamon résztvevd
szakembernek fejlesztési tervet kell 0sszeallitania, a fejlesztést meg kell szerveznie,
kiviteleznie, és dokumentalnia kell.

Az eszk0z részei:

1. Felvételi lap

1.1 Cél: A felvételi allapot megismerése és rogzitése a szllék/hozzatartozék
beszamoldja- és a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan. Egyuttmikodés
tudatositasa.

1.2. Feladat: A nyomtatvanyt a tanfolyam elkezdése elétt a tanfolyami hallgatdknak
ki kell toltenilk a valasztott Ugyfél szuleivel (hozzatartozoival). A szikséges
dokumentumok 0sszekészitéserdl a szulét a segitd munkatarsnak legalabb két héttel
az interju eldtt értesitenie kell. A kérdbiv kitoltése egy ulésben végrehajthato.

1.3. Médszerek: interju, dokumentumok begydjtése, dokumentumelemzés, kérdbiv
kitoltése.

1.4. A felvételi lap tartalma:

- altalanos adatok (személyes adatok, elérhetéségek, csaladi kapcsolatok, szocialis
helyzet, foglalkoztatas, gondnoksagi statusz)

- iskolai végzettség, szakképesités

- igénybe vett szolgaltatasok (otthoni gondozas, szocialis/rehabilitacios szolgaltatas)
- egészségi allapot (jelen allapot, terapiak, gyégyszeres kezelés)

- szabadidé (sport, egyéb, kockazati tényezdk, napirend, hetirend, kapcsolatok)

- tanulasi képességek (olvasas-, iras- és szamolasi képességek szintje, praktikus
felhasznalasa)

- altalanos ismeretek
- Onkiszolgalas

- praktikus ismeretek (vasarlas, kdzlekedés, egyéb informaciok)



2. Megfigyel6 lapok

A medgfigyel6 lapot annak a szakembernek kell kitoltenie, aki a résztvevé ugyféllel
dolgozik.

A szakember a sajat kdzvetlen megfigyelése alapjan toltse ki az adatlapot, és soha
ne a szul6i- vagy mas interjuk alapjan. Munkajahoz kérjen segitséget mas
szakembertél, ha szakmai felkészlltsége egyes teruleteken nem elegendé az tgyfél
telies megismeréséhez. llyen eset lehet, ha a segit6 munkatarsnak pl. nincs
pedagdgiai el6képzettsége. llyenkor a gyogypedagdgus egyuttmikodeését kell kérnie
a tanulasi képességek felméréséhez.

2.1. Cél: Jelen allapot szakszer( és részletes felmérése, az ugyfél minél sokoldalubb
megismereése.

2.2. Feladat: A kérddiv kitoltése a vizsgalatok és a megfigyelés alapjan. A kérddiv
Osszetettsége miatt két- harom taldlkozasra van szikség az adatok
Osszegyljtésehez.

2.3. Médszerek: vizsgalat, megfigyelés

2.4. A felmérés teriiletei:
- kommunikaciod, szocializacio

- tanulasi képességek (olvasas-, iras- és szamolasi képességek szintje, praktikus
felhasznalasa)

- mindennapi képességek (idében valo tajékozdédas, informacidszerzés és
informacio feldolgozas)

- kozlekedés (gyalogos- és tomegkozlekedés, eltévedés)
- vasarlas, pénzhasznalat

- telefonhasznalat

- dnkiszolgalas (furdés, oltdzkddés, étkezés)

- sajat kérnyezet hasznalata és rendben tartasa

- k6z0Os helyiségek hasznalata és rendben tartasa

- napirend, id6hasznalat

- konyhahasznalat



3. Hosszu- és rovidtavu célok és fejlesztések megjelolése, eredmények
regisztralasa

3.1. Cél: A felmérés eredményeinek kiértékelése, a felmérés alapjan a fejlesztési
célok megjeldlése a segitdé szakember altal. A fejlesztésre megjeldlt terliletekhez a
fejlédés lehetéségeinek biztositasa. Partneri egyuttmikodés kialakitasa a segitd és
ugyfél kozott. Az ugyfél fejlodése, a segitd attitiidvaltasa.

3.2. Feladatok: A megjelodlt fejlesztési terlletek megvaldsulasanak segitése. Ennek
érdekében az ugyfél életvezetésében kozremikodd valamennyi segitd munkatarsat
be kell vonni a megfeleld teruleteken. Ezt a k6z0s munkat a tanfolyamon résztvevd,
segitd munkatars, a gyogypedagogus egyuttmikodésével koordinalja. Kéthetente
dokumentalni kell a tanfolyam soran fellépé valtozasokat az ugyfél életében, valamint
heti gyakorisaggal ki kell télteni az Onmegfigyeld kérddivet. A Szolgaltatasi napld
vezetése napi szintd.

3.3. Moébdszerek: ismeretnyujtas, gyakorlas, monitorozas, ellenérzés, értékelés,
visszacsatolas, dokumentalas.



