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Uso de los Protocolos de auto-observacion

Plantilla de evaluacion

Frecuencia.
e El Protocolo, ¢ha sido cumplimentado regularmente?

e ¢ Con qué frecuencia?

Precision.
e El Protocolo ¢ha sido cumplimentado con precision (descripcion, analisis de los
propios sentimientos y emociones y puntos de referencia tedricos en la evaluacion?

e ¢Ha habido cambios en el nivel de precision con el paso del tiempo?

Eventos descritos
e ¢ Qué tipos de eventos se han descrito en el Protocolo?
e ¢ Qué tipos de eventos se han declarado como importantes para discutirlos durante

las reuniones de equipo?



